
LES ÉLÈVES DE L’ONTARIO FONT FACE À :

Les deux millions d’élèves qui fréquentent les écoles de l’Ontario représentent notre avenir. 
Nous devons leur offrir les meilleures conditions possibles pour apprendre et s’épanouir.

Pourtant, dans nos écoles, les besoins augmentent et les ressources ne suivent pas toujours.
Le sous-financement du système d’éducation de 6,5 milliards de dollars et le
manque de personnel compromettent les conditions d’apprentissage de nos élèves.

CHAQUE ENFANT MÉRITE LES CONDITIONS 
NÉCESSAIRES POUR S’ÉPANOUIR.

Nous sommes plus de 275 000 enseignantes, enseignants et travailleuses et 
travailleurs en éducation, avec l’appui de parents et de communautés scolaires 
partout en Ontario.

Nous nous mobilisons pour renforcer nos écoles et créer les conditions qui permettent 
au personnel de se concentrer sur ce qui compte vraiment : enseigner, accompagner et 
soutenir les élèves.

Mais nous ne pouvons pas y arriver seuls. Ensemble, travaillons pour une éducation 
publique financée adéquatement, où chaque élève dispose des ressources et du soutien 
nécessaires pour réaliser son plein potentiel.

	9 Des classes moins nombreuses et mieux 
équilibrées.

	9 Des écoles dotées du personnel et des 
ressources nécessaires.

	9 Un financement adéquat pour répondre aux 
besoins de chaque élève.

	9 Des milieux d’apprentissage sécuritaires, 
inclusifs et propices à l’épanouissement.

NOS DEMANDES SONT POURTANT 
SIMPLES : 

Faites entendre votre voix!

Communiquez avec votre 
députée ou député provincial, le 
premier ministre et le ministre 
de l’Éducation. Dites-leur que 
nos enfants méritent mieux.

PASSEZ À L’ACTION

ENSEMBLE POUR L’ÉDUCATION FINANCÉE PAR LES FONDS PUBLICS 

DES CLASSES TROP NOMBREUSES ET DE PLUS EN PLUS COMPLEXES
•	 De nombreuses classes comptent 30 élèves ou plus et leur composition est de plus en plus complexe. Dans 

ces conditions, il devient plus difficile d’offrir à chaque élève l’attention et le soutien dont il a besoin. Des 
classes moins nombreuses et mieux équilibrées sont essentielles pour favoriser l’épanouissement des élèves.

UN MANQUE DE PERSONNEL ET DE SOUTIEN
•	 Nos écoles n’ont pas toujours le personnel et les ressources nécessaires pour répondre aux besoins des 

élèves. Le personnel enseignant et les travailleuses et travailleurs en éducation doivent composer avec une 
charge de travail grandissante, alors que les besoins des élèves augmentent. 

DES ÉCOLES QUI MANQUENT DE RESSOURCES
•	 Cours annulés, programmes supprimés, manque de personnel et ressources insuffisantes : dans plusieurs 

écoles, les élèves n’ont pas toujours accès à l’accompagnement et aux ressources dont ils ont besoin pour 
apprendre, s’épanouir.


