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? Vous avez réussi ! Félicitations pour avoir si bien
mobilisé vos membres ! Atteindre 65 %

d'engagements à la grève n'est pas une mince
affaire — c'est le reflet de tous vos efforts qui ont
porté leurs fruits. Vos membres sont engagés et

prêts à se battre ! 
Il est maintenant temps d'utiliser l'engagement à la
grève pour faire pression sur votre employeur et le

gouvernement conservateur afin que nous puissions
obtenir de réels gains à la table des négociations. 

QUE FAIRE AVEC
VOTRE ENGAGEMENT
À LA GRÈVE : 

Une fois que vous avez mis
de l'ordre dans tous les

engagements et que vous en
avez sauvegardé une copie,

il est temps de réfléchir ! 

ORGANISÉS, FORTS
ET PRÊTS À ALLER DE
L'AVANT : 

1.Recueillez tous les
engagements à la
grève auprès des
responsables locaux
de votre section locale. 

2. Inscrire les membres
qui ont signé
l'engagement de grève
dans votre tableau
d'organisation. 

3.Notez les lieux de
travail où la
participation a été
élevée ou faible. 

4.Numérisez les
engagements de
grève dans un seul
document PDF et
envoyez-le à votre
responsable des
communications à
l'adresse
scarranco@cupe.ca 

Rencontrez votre
exécutif local pour
décider de la
prochaine action. 
Scannez le code QR
pour vous inscrire à
l'une des trois sessions
Zoom sur « comment
déléguer l'employeur
et le député provincial
local » afin de réfléchir
à des idées avec
d'autres sections
locales. 
Envisagez de travailler
avec d'autres sections
locales du SCFP dans
le secteur de
l'éducation pour avoir
un plus grand impact. 
Informez vos membres
que vous avez atteint
la majorité et
mobilisez-les pour
qu'ils participent à
l'action ou aux actions
que vous organisez ! 



Créer une affiche avec toutes les signatures de votre section locale et l'afficher
sur les tableaux d'affichage du lieu de travail – une démonstration de force
visible sur le lieu de travail ! 
Envoyer une délégation de membres pour remettre l’engagement à l'employeur. 
Apporter l’engagement à la grève à la table de négociation locale. 
Envoyer une délégation de membres pour remettre la promesse à un député
provincial local. 
Organiser un rassemblement devant le bureau du conseil scolaire et/ou le
bureau du député provincial local. 
Contacter votre organisateur membre du CSCSO pour obtenir du matériel de
sensibilisation pour les rassemblements. 
Soutenez les autres sections locales du secteur de l'éducation dans leurs actions. 
Coordonnez-vous avec votre membre organisateur du CSCSO et votre
responsable des communications, Shannon Carranco, à l'adresse
scarranco@cupe.ca, pour définir des stratégies visant à attirer l'attention des
médias sur vos actions. 
Prenez des photos et des vidéos de votre délégation auprès de l'employeur ou
des députés provinciaux conservateurs locaux et envoyez-les à info@osbcu.ca. 

INSCRIVEZ-VOUS À UNE SESSION ZOOM POUR ÉCHANGER DES
IDÉES AVEC D'AUTRES SECTIONS LOCALES : 

PROCHAINES ÉTAPES...... 

ACTION D’ENGAGEMENT À LA GRÈVE PEUT INCLURE : 

EXEMPLE
D'AFFICHE DE
SIGNATURE DE
L'ENGAGEMENT
DE GRÈVE : 

17 Février 2026, 18h Anglais
26 Février 2026, 18h Anglais
3 Mars 2026, 18h Anglais
10 Mars 2026, 18h Français
12 Mars 2026, 18h Anglais
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