
Les équipes locales d'action collective (l’ÉAC) s'organisent pour mettre fin aux réductions
d'emplois et renforcer leurs pouvoir afin d'obtenir une augmentation du financement du
personnel lors des négociations.

Idées d'actions collectives pour mettre fin aux réductions d'emplois et renforcer
notre pouvoir :

Organisez une réunion des membres pour discuter de l'impact des coupures
budgétaires sur les travailleuses et travailleurs de l'éducation et les étudiants -
demandez à l’ÉAC de mobiliser les membres contre les coupures budgétaires et
d'inscrire les membres à cette réunion importante ;
Organisez une campagne téléphonique sur Zoom : donnez aux membres un script
pour appeler les conseillers scolaires de votre conseil afin de les exhorter à ne pas
voter en faveur des coupures budgétaires, et le ministre de l'Éducation Paul Calandra
et/ou les députés provinciaux locaux afin de leur demander de mettre fin aux
coupures budgétaires en matière de personnel et d'augmenter le financement de
l'éducation publique ;
Organiser une délégation de membres pour assister aux réunions du conseil scolaire
afin d'exhorter les conseillers scolaires à ne pas voter en faveur des compressions
budgétaires, ou pour rencontrer les députés provinciaux locaux afin d'exiger que le
gouvernement provincial finance l'éducation publique – présenter une copie du
rapport de recherche «Au bout du rouleau» ; rapporter aux membres s’il y a des
engagements qui ont été pris ou non.

Organiser une équipe composée de membres pour 
      afficher des affiches dans la circonscription d'un député 
      provincial afin d'accroître la pression pour mettre fin aux 
      coupures budgétaires et augmenter le financement de l'éducation publique;

Organisez une équipe composée de membres qui iront faire du porte à porte pour
demander aux résidents de signer une pétition appelant le gouvernement provincial à
investir dans l'éducation publique - inclure si possible des membres de d'autres
syndicats de l'éducation ou d'enseignants.

LE BUDGET DU GOUVERNEMENT PROVINCIAL PRÉVOIT DE NOUVELLES
COUPURES DANS LE PERSONNEL : IL EST TEMPS DE RENFORCER LE

POUVOIR DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS DE L'ÉDUCATION, DES
PARENTS ET DES ÉLÈVES.

Le budget du gouvernement provincial ne prévoit aucun nouveau financement pour les emplois dans
le secteur de l'éducation. Le financement réel par élève sera inférieur en 2025-2026 à ce qu'il était en
2018, lorsque les conservateurs ont été élus pour la première fois, et inférieur à ce qu'il était en 2012,
lorsque les libéraux ont amorcé la tendance à des réductions réelles régulières.

Scannez ici pour accéder au
rapport au bout du rouleau

POUR LES MEMBRES D’EXÉCUTIF LOCALES ET MEMBRES D’ÉQUIPE
D’ACTION COLLECTIVE
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CODE QR

https://drive.google.com/file/d/1qaj_acr42tVYndOeiqFymY4czGt43Bt3/view
https://drive.google.com/file/d/1qaj_acr42tVYndOeiqFymY4czGt43Bt3/view
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N’oubliez pas:
Prenez des photos et publiez-les sur votre site
web local et sur vos réseaux sociaux
Identifiez @OSBCUCSCSOcupe.ca
Rapporter toutes les actions aux membres et
inscrivez de nouveaux membres pour la
prochaine action
Faites régulièrement le point sur les questions
et les préoccupations des membres
Suivez la participation des membres aux
actions collectives
Offrez une session d’orientation et/ou une
formation aux nouveaux responsables sur les
lieux de travail

Si votre section locale a besoin de support
pour organiser l’une des actions ci-dessus,

veuillez contacter votre exécutif local.  
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LE BUDGET DU GOUVERNEMENT PROVINCIAL PRÉVOIT
DE NOUVELLES COUPURES DANS LE PERSONNEL : IL EST
TEMPS DE RENFORCER LE POUVOIR DES TRAVAILLEUSES

ET TRAVAILLEURS DE L'ÉDUCATION, DES PARENTS ET
DES ÉLÈVES.

http://osbcu.ca/

